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FICHE DE POSTE

These Cifre - Evaluation des impacts et externalités positives des entreprises
d’insertion et entreprises de travail temporaire d’insertion

La fédération des entreprises d’insertion est a la recherche d’un(e) doctorant(e) en these CiFRE.
Il/elle intervient sous [’autorité du responsable filieres et développement économique de la
fédération et sous la codirection de these par les laboratoires PACTE Université Grenoble Alpes et
CERTOP, pour qualifier et évaluer les impacts et externalités positives générés par les entreprises
d’insertion (Ei) et Entreprises de Travail Temporaire d’Insertion (ETTi)

Contexte :

La fédération des entreprises d’insertion, regroupe des entrepreneurs engagés qui mettent l'inclusion des plus
vulnérables au coeur de leur stratégie d’entreprise. Dans le cadre de ces missions, elle représente les entreprises
d’insertion et entreprises de travail temporaire d’insertion, auprés des pouvoirs publics et porte des réflexions
prospectives sur I’évolution des modeles et de leur financement.

Dans ce cadre, la fédération souhaite porter une analyse scientifique économique, visant a évaluer les
externalités positives générées par les modéles entrepreneuriaux de I'lAE, qu’elle fédére et leurs impacts au
niveau des politiques nationales de I'emploi. Pourraient-étre étudiés dans ce cadre, les impacts économiques
(création de valeur, valeur ajoutée territoriale, achats locaux, création d’emplois locaux...), les colts évités, les
patrimoines naturels, culturels générés, le capital humain, le capital social, le bien étre la justice sociale,
I'innovation (produits, process, social...)

L’enjeu de ce travail est d’'une part de se doter d’un outil d’analyse scientifique, permettant d’appuyer le
plaidoyer de la fédération, dans ses relations avec les pouvoirs publics, dans un cadre budgétaire contraint et
d’autre part de porter une réflexion pour porter des propositions sur les modes de financement, qui permettent
d’obtenir les externalités positives les plus élevées possibles pour les entreprises d’insertion et de les rémunérer
a la juste mesure leur travail.

A cette fin la fédération des entreprises d’insertion s’associe avec les laboratoires PACTE de I’Université
Grenoble Alpes et CERTOP, université Toulouse Jean Jaurées pour porter une these CiFRE, visant a qualifier les
effets induits de I’emploi dans les entreprises d’insertion et entreprises de travail temporaire d’insertion

Objectif de la these

Qualifier les effets induits de I’emploi dans les entreprises d’insertion et entreprises de travail temporaire
d’insertion : repenser la valorisation des ressources et leurs effets sur les individus, les territoires et les filiéres
dans le cadre des politiques de I’emploi depuis 1980 en France.

A partir d’'une analyse en économie politique institutionnaliste, ce projet de these vise a qualifier les effets
induits par les entreprises d’insertion et entreprises de travail temporaire d’insertion. En effet, leurs effets sont
souvent analysés au prisme des sorties positives vers I'emploi ou sur I'amélioration des conditions sociales de la
personne (accés logement, soins, etc). Nous proposons de qualifier les entreprises, au prisme des effets induits.

Cette question de recherche fait écho aux enjeux scientifiques sur la valorisation des ressources, les référentiels
des politiques publiques (avec I'utilisation des mesures d’impacts), et les dynamiques de coopération
productives et territoriales.

Le travail de recherche permettra de nourir les missions au sein de la Fédération (état de I'art sur les modeles
des mesures sur les externalités, identification des méthodologies possibles, production de données, etc).

La thése sera réalisée principalement dans le laboratoire Pacte, implanté a Grenoble.



Détail de la mission au sein de la fédération des entreprises d’insertion

En lien avec le travail de recherche le (la) doctorant(e) aura pour mission de construire un outil permettant
de donner a la fédération des entreprises d’insertion, la capacité d’analyser des externalités positives
produites par les entreprises d’insertion a I’échelle nationale et régionale et de produire et valoriser de
I’analyse sur le sujet et plus généralement de I'analyse économique sur les entreprises d’insertion.

Il/elle aura notamment pour mission de :

1) Proposer une méthode scientifique d’analyse / implémenter les résultats de la recherche doctorale en
une méthode et des outils d’analyse
. Définir, catégoriser et classifier les différentes externalités positives
. Proposer une méthode d’évaluation et la conduire au travers :
v' D’un échantillonnage (par filiére et par territoires)
v D’un observatoire
. Développer une taxonomie des externalités positives des Ei

2) Construire un observatoire
e Enfonction de la méthode retenue, identifier et capter et fiabiliser les données et sources
internes et externes
e Développer en lien avec les délégations régionales de la fédération un outil permettant
d’automatiser et de pérenniser dans le temps la collecte et I'analyse de données
économiques et sociales clés.
3) Analyser et valoriser des résultats :
En lien avec les missions filieres, ETTi et plaidoyer/communication :

Produire de I'analyse sur les externalités positives

Produire de I'analyse économique sur les Ei. ETTi et différentes filieres

Donner de la visibilité aux résultats : création de supports de valorisation notes, webinaires,
événements.

Participer a des événements et rencontres scientifiques et institutionnelles pour porter les
résultats de I'analyse

Compétences attendues

e Avoir un master 2 en sciences économiques

e Maitriser les méthodes (quantitatives et qualitatives) en sciences sociales
e Maitrise des logiciels de traitement (SPSS, R, Nvivo)

e Capacité a porter un projet partenarial

e Capacité a valoriser et restituer des travaux scientifiques et les vulgariser
e Qualités rédactionnelles

e (Capacité a rédiger en anglais

Informations sur le poste :

4) Le poste est basé a Paris 12 au siége de la fédération des entreprises d’insertion et au Laboratoires
Pacte (Campus Universitaire de Grenoble)

5) CDD de 36 mois dans le cadre d’un dispositif cifre

6) 39 heures hebdomadaires (a récupérer en RTT)

7) 2 a 3 jours / semaine de télétravail possible

8) Salaire : sur la base de 26 400 annuel brut en 2024, puis revalorisation annuelle en fonction du baréme
de I'arrété du 26 décembre 2022 fixant le montant de la rémunération du doctorant contractuel,

9) Tickets restaurant et mutuelle

Candidature :

Merci d’adresser votre candidature avant le 12 novembre avec les éléments suivants en précisant [Candidature
Cifre dans I'objet du mail) a I'adresse suivante g.labbe@I|esentreprisesdinsertion.org




CV- précisant 1 ou 2 référents académiques

Lettre de motivation,

Relevé de notes du master 2 en sciences économiques,

Le mémoire de fin d’études ou autre travail académique équivalent)

Qui sommes-nous ?

Depuis 35 ans, la fédération des entreprises d’insertion rassemble des entrepreneurs engagés qui mettent
I'inclusion des plus vulnérables au coeur de leur stratégie d’entreprise. Présente dans chaque territoire, au plus
pres des besoins des personnes et des entreprises, elle accélére leur développement et promeut leurs projets
inclusifs qui conjuguent innovation, performance économique et impact social. Une raison d’étre qui s’incarne
dans le label Responsabilité Sociétale des Entreprises inclusives (RSEi) qu’elle a développé, pour toujours plus
d’excellence au service des plus fragiles. Une fédération mobilisée, catalyseur de valeurs et d’énergies, pour
batir une société durable et inclusive



