FPE ne Cotation : Code RenoirRH : Durée d'affectation : Date de fin publication :
3 ans

INTITULE DU POSTE*

Data scientist - Chargé(e) d'études et de production statistique sur les demandeurs d'emploi(F/H)

Domaine fonctionnel * | Etudes-audit-évaluation-contr6le interne et prospective

E—mM * Cliquez sur le DATA SCIENTIST

lien

Grade Attaché d'administration de I'Etat ou agent contractuel a profil spécifique
Date de la vacance de I’emploi * : 01/01/2025 ‘
Statut du poste * : | yacant ‘ Catégorie statutaire *: | A

DESCRIPTION DU POSTE*

Encadrement (oui ou non) : Non
Activités principales :

Au sein du département Suivi et indemnisation des demandeurs d'emploi (D-SIDE), vous serez responsable de la toute nouvelle
mouture de I'enquéte annuelle auprés des inscrits & France Travail qui retrouvent un emploi (satisfaction par rapport a I'emploi
retrouvé, adéquation de ce dernier aux compétences détenues, analyse des sorties durables des listes de France Travall, etc.). Cette
enquéte a fait I'objet dune refonte trés structurante cette année. En binbme avec un autre membre du département, vous en assurerez
le pilotage, notamment sur les sujets encore en développement, le suivi de collecte et I'exploitation a travers la rédaction d'études en
collaboration avec France Travail. Dans ce cadre, vous pourrez étre amené a réaliser des études sur l'insertion professionnelle des
demandeurs d'emploi en mobilisant des données complémentaires a cette enquéte, notamment issues de sources administratives
(déclarations sociales nominatives, fichier historique statistique de France Travail, données sur laccompagnement des demandeurs
d'emploi)..

En collaboration avec les autres membres du pdle statistique, vous participerez a la production et & I'analyse des indicateurs mensuels
sur les demandeurs d'emploi inscrits a France Travail, source cruciale pour I'analyse conjoncturelle du marché du travail. Vous
prendrez part aux travaux visant a mesurer les impacts de la mise en place de la loi pour le Plein emploi (1er janvier 2025) sur les
statistiques de demandeurs d'emploi. Enfin, vous assurerez en bindme le suivi trimestriel des licenciements économiques.

Dans le cadre de ce poste, vous serez amené.e a mettre en ceuvre des compétences économiques, statistiques et informatiques tres
variées : manipulation de données volumineuses, analyse économique, techniques d’échantillonnage, le tout au sein d'une équipe
soudée et dynamique. Le poste requiert un godt pour l'innovation en matiére de développement de nouveaux outils pour améliorer
I'efficacité du processus (format parquet, générations de rapports automatiques, datavisualisations, contrdles automatiques ...). Il
permet de constituer une expérience précieuse des métiers de la statistique publique qui pourrait étre valorisée dans le cas d'une
candidature a certains concours (en particulier attaché.e et administrateur.rice Insee).

Partenaires institutionnels :

Outre les membres du département, vous travaillerez avec les statisticiens de France Travail, de la mission de |'Action régionale de la
Dares, et avec les services études, statistiques et évaluation des Dreets. Vous serez également amené.e a échanger avec I'Insee,
I'Unédic et la DGEFP.

Spécificités du poste / Contraintes :

Comme tout agent du service statistique public, vous serez soumis/e au secret statistique.



https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat
ourida.cherchem
Texte surligné 


PROFIL SOUHAITE

Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant a la Iégende ci-dessous.

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former dautres agents, étre
référent dans le domaine.

M : Mettre en ceuvre la compétence de maniére réguliére, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le
résultat.

A : Savoir effectuer, de maniére occasionnelle ou réguliére, correctement les activités, sous le contrdle dun autre agent, savoir repérer
les dysfonctionnements.

N : Disposer de notions de base, de repéres généraux sur lactivité ou le processus (vocabulaire de base, principales taches,
connaissance du processus, global)..

Connaissances :
- Méthodologie d'enquétes : A
- Logiciels statistiques (R, SAS) : M
- Gestion de base de données : M
- Méthodes statistiques et d'économétriques appliquées pour données individuelles : A
- Politiques, mesures et dispositifs relatifs au parcours du demandeur d'emploi : A
Savoir-étre :
- Savoir travailler en équipe : E
- Savoir étre autonome, tout en rendant compte de son activité : M
- Etre rigoureux : E
- Savoir prendre des initiatives, faire des propositions : M
Savoir-faire :
- Capacité de synthése : Savoir dégager les messages essentiels, hiérarchiser I'information : M
- Capacité d'analyse : Savoir analyser et expliquer un phénomene : M
- Savoir rédiger des documents a usage interne : A
LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE
Direction : Ministere du travail-Direction de I'animation de la recherche, des études et des statistiques (Dares)
Sous-direction : Sous-direction de I'emploi et du marché du travail
Bureau : Département Suivi et indemnisation des demandeurs d'emploi (D-SIDE)
Sites :* Duquesne : 14 avenue Duquesne — PARIS 7 éme
Montparnasse : place des cinq Martrys du Lycée Buffon PARIS 14eme
Avenue de France : 95, avenue de France — PARIS 13éme
avel : 39-43, quai André Citroén — PARIS 15eme

Autres 78 rue Olivier de Serres Paris 15éme




DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

La Dares est la direction des études et des statistiques du ministére en charge du travail. Ses deux missions principales visent a :

- éclairer le débat économique et social sur les questions relatives a I'emploi, au chdmage, aux politiques de I'emploi, a la formation
professionnelle, aux conditions de travail et au dialogue social ;

- appuyer la conception et la mise en tuvre des politiques publiques dans ses domaines de compétences.

A cette fin, elle exploite des données issues de sources administratives ou d'enquétes, et elle réalise des études, analyses ou travaux
d'évaluation de politiques publiques. Elle entretient par ailleurs des liens étroits avec la recherche, notamment a travers des appels a
projets de recherche.

La Dares comprend environ 170 agents, dont une forte proportion de chargés d'études statisticiens et économistes.

SUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

Au sein de la Dares, la Sous-direction de I'Emploi et du Marché du travail est chargée de produire des statistiques, des études et des
travaux d'évaluation portant notamment sur le chdmage, I'emploi et les métiers et de contribuer aux réflexions du ministéere en vue
d'adapter ou de réformer les politiques publiques sur ces différents sujets.

Le Département Suivi et indemnisation des demandeurs d'emploi (DSIDE), inséré dans la sous-direction Emploi et marché du travail de
la Dares, est chargé de produire des statistiques, des études et des travaux d'évaluation sur le chdmage et laccompagnement des
demandeurs demploi. Il compte 10 personnes, dont 4 travaillant sur I'indemnisation et I'accompagnement des demandeurs d'emploi
sous la supervision d'un chef de péle, ainsi que 3 sur la production des statistiques des demandeurs demploi, de restructurations et
dactivité partielle, et sur le retour a I'emploi, sous la supervision de I'adjointe a la cheffe de département.




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Formations prévues dans le cadre de I'adaptation au poste de travalil

1. technique rédactionnelle pour les études a caractere statistique et économique ;
2. formation interne aux régles d'indemnisation des demandeurs d'emploi ;

3. formation interne aux bases de données de la section.

Contacts :

- Personne a qui adresser les candidatures (mail) : Toute candidature devra parvenir impérativement a l'adresse suivante :
dares.recrutement@travail.gouv.fr

* Champ obligatoire
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Activités principales : 

Au sein du département Suivi et indemnisation des demandeurs d'emploi (D-SIDE), vous serez responsable de la toute nouvelle mouture de l'enquête annuelle auprès des inscrits à France Travail qui retrouvent un emploi (satisfaction par rapport à l’'emploi retrouvé, adéquation de ce dernier aux compétences détenues, analyse des sorties durables des listes de France Travail, etc.). Cette enquête a fait l'objet d’une refonte très structurante cette année. En binôme avec un autre membre du département, vous en assurerez le pilotage, notamment sur les sujets encore en développement, le suivi de collecte et l'exploitation à travers la rédaction d'études en collaboration avec France Travail. Dans ce cadre, vous pourrez être amené à réaliser des études sur l'insertion professionnelle des demandeurs d'emploi en mobilisant des données complémentaires à cette enquête, notamment issues de sources administratives (déclarations sociales nominatives, fichier historique statistique de France Travail, données sur l’accompagnement des demandeurs d'emploi…).

En collaboration avec les autres membres du pôle statistique, vous participerez à la production et à l'analyse des indicateurs mensuels sur les demandeurs d'emploi inscrits à France Travail, source cruciale pour l'analyse conjoncturelle du marché du travail. Vous prendrez part aux travaux visant à mesurer les impacts de la mise en place de la loi pour le Plein emploi (1er janvier 2025) sur les statistiques de demandeurs d'emploi. Enfin, vous assurerez en binôme le suivi trimestriel des licenciements économiques.
 
Dans le cadre de ce poste, vous serez amené.e à mettre en œuvre des compétences économiques, statistiques et informatiques très variées : manipulation de données volumineuses, analyse économique, techniques d’échantillonnage, le tout au sein d'une équipe soudée et dynamique. Le poste requiert un goût pour l'innovation en matière de développement de nouveaux outils pour améliorer l’efficacité du processus (format parquet, générations de rapports automatiques, datavisualisations, contrôles automatiques ...).  Il permet de constituer une expérience précieuse des métiers de la statistique publique qui pourrait être valorisée dans le cas d'une candidature à certains concours (en particulier attaché.e et administrateur.rice Insee). 



Partenaires institutionnels :

Outre les membres du département, vous travaillerez avec les statisticiens de France Travail, de la mission de l'Action régionale de la Dares, et avec les services études, statistiques et évaluation des Dreets. Vous serez également amené.e à échanger avec l'Insee, l'Unédic et la DGEFP.


Spécificités du poste / Contraintes :

Comme tout agent du service statistique public, vous serez soumis/e au secret statistique.

	Zone de texte 7: Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant à la légende ci-dessous.

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former d’autres agents, être référent dans le domaine.
M : Mettre en œuvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat.
A : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.
N : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…)



Connaissances :
- Méthodologie d'enquêtes :                                                                                                     A
- Logiciels statistiques (R, SAS) :                                                                                             M
- Gestion de base de données :                                                                                               M
- Méthodes statistiques et d'économétriques appliquées pour données individuelles :           A
- Politiques, mesures et dispositifs relatifs au parcours du demandeur d'emploi :                   A


Savoir-être : 
- Savoir travailler en équipe :                                                                                                    E
- Savoir être autonome, tout en rendant compte de son activité :                                            M
- Etre rigoureux :                                                                                                                       E
- Savoir prendre des initiatives, faire des propositions :                                                           M


Savoir-faire : 
- Capacité de synthèse : Savoir dégager les messages essentiels, hiérarchiser l'information : M
- Capacité d'analyse : Savoir analyser et expliquer un phénomène :                                         M
- Savoir rédiger des documents à usage interne :                                                                      A
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- éclairer le débat économique et social sur les questions relatives à l'emploi, au chômage, aux politiques de l'emploi, à la formation professionnelle, aux conditions de travail et au dialogue social ;

- appuyer la conception et la mise en œuvre des politiques publiques dans ses domaines de compétences.



A cette fin, elle exploite des données issues de sources administratives ou d'enquêtes, et elle réalise des études, analyses ou travaux d'évaluation de politiques publiques. Elle entretient par ailleurs des liens étroits avec la recherche, notamment à travers des appels à projets de recherche.



La Dares comprend environ 170 agents, dont une forte proportion de chargés d'études statisticiens et économistes. 






	Zone de texte 10: Au sein de la Dares, la Sous-direction de l'Emploi et du Marché du travail est chargée de produire des statistiques, des études et des travaux d'évaluation portant notamment sur le chômage, l'emploi et les métiers et de contribuer aux réflexions du ministère en vue d'adapter ou de réformer les politiques publiques sur ces différents sujets.

Le Département Suivi et indemnisation des demandeurs d'emploi (DSIDE), inséré dans la sous-direction Emploi et marché du travail de la Dares, est chargé de produire des statistiques, des études et des travaux d'évaluation sur le chômage et l’accompagnement des demandeurs d’emploi. Il compte 10 personnes, dont 4 travaillant sur l'indemnisation et l'accompagnement des demandeurs d'emploi sous la supervision d'un chef de pôle, ainsi que 3 sur la production des statistiques des demandeurs d’emploi, de restructurations et d’activité partielle, et sur le retour à l'emploi, sous la supervision de l'adjointe à la cheffe de département.
	description: Formations prévues dans le cadre de l'adaptation au poste de travail
1. technique rédactionnelle pour les études à caractère statistique et économique ;
2. formation interne aux règles d'indemnisation des demandeurs d'emploi ;
3. formation interne aux bases de données de la section.




Contacts : 

- Personne à qui adresser les candidatures (mail) : Toute candidature devra parvenir impérativement à l’'adresse suivante :     dares.recrutement@travail.gouv.fr





