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Multinacionales, regimenes de produccion y conflictos laborales en América Latina
Jornada de estudio, 11 febrero de 2025, Université Rennes 2

En América Latina, existe actualmente una abundante literatura sobre las opciones econdmicas
tomadas por los gobiernos desde 1980-1990, marcadas por la apertura al mercado mundial, las
politicas de liberalizacion y la adopcion, o mas bien la re-edicion, de un modo de acumulacion
basado en la explotacion de materias primas, comunmente denominado (neo)extractivista (Gudynas,
2009; Svampa, 2019). Este modelo de desarrollo ha implicado una fuerte internacionalizacion del
capital, tanto de origen noratlantico y europeo como latinoamericano, con la aparicion de empresas
"translatinas" (Cepal, 2015). Aunque no es nuevo en la historia de la region, este proceso esta
contribuyendo a convertir a las empresas multinacionales en actores econdmicos de primer orden,
cuyo numero, tamafio y beneficios han aumentado considerablemente en las ultimas décadas
(Ventrici et al. 2018).

Sin embargo, todavia sabemos relativamente poco sobre las formas en que estas grandes empresas
modelan y regulan los territorios y las poblaciones, redefiniendo los contornos y las modalidades
del conflicto social o, dicho de otro modo, transformando el ejercicio del poder y las formas de
autoridad politica (Grajales, Vadot, 2020). Ciertamente, los estudios sobre las industrias extractivas,
en particular la mineria, se han esforzado por documentar la labor de las multinacionales en la
neutralizacion de las criticas, combinando la represion de la movilizacion social con los esfuerzos
por aparecer como actores al servicio del desarrollo local (Allain, 2024; Lebeaupin-Salamon, 2024),
no sin cierta continuidad con periodos historicos anteriores (Dinius, Vergara, 2011).

Sin embargo, muchos estudios dedicados al anclaje politico de las empresas enfatizan su orientacion
hacia el entorno exterior, las comunidades locales o incluso la sociedad en su conjunto. El hecho de
que también se dirigen a quienes participan directamente en las actividades productivas, es decir,
los propios trabajadores, ha recibido relativamente menos atencion en la literatura (Rouxel, Yon,
2023a). Al respecto, algunos estudios sugieren que las multinacionales en América Latina importan
y promueven métodos de gestion que son a la vez heterogéneos y Unicos, en términos de empleo,
organizacion del trabajo y gestion de los sindicatos (Cretini et al., 2022).

Esta jornada, que se celebrard en la Universidad de Rennes 2 el 11 febrero de 2025, parte de la idea
de que las dinamicas que se juegan a nivel de las relaciones laborales en estas empresas deben
considerarse elementos centrales a la hora de comprender la produccion del orden econdémico y
politico en América Latina. Nuestro objetivo es reunir una comunidad de investigadores e
investigadoras con el fin de reflexionar, desde una diversidad de terrenos, sobre la pluralidad de
"regimenes de produccion" (Burawoy, 2015 [1979]) y formas de compromiso y ciudadania laboral
que coexisten en todo el continente. Las distintas contribuciones exploraran dos grandes conjuntos
de cuestiones:

e Por un lado, ;cOmo movilizan y controlan las empresas multinacionales a la mano de obra
que emplean? ;Promueven formas especificas de participacion social y politica entre sus
propios empleados? Como sabemos, las empresas pueden dar prioridad a la obtencion del
consentimiento de los trabajadores mediante intentos de integracion o cooptacion,
especialmente en el contexto de sus iniciativas de '"responsabilidad social y



medioambiental" (Buu-Sao, 2021). Pero también pueden optar por politicas més coercitivas,
respaldadas por un discurso y unas practicas abiertamente antisindicales, que posiblemente
impliquen la ayuda de grupos paramilitares o criminales (Delpech, 2014; Gill, 2016).
(Como se desarrollan estas politicas en los distintos territorios y sectores de actividad, y
también segun el pais de origen de las multinacionales? ;En qué medida cada uno de estos
elementos se combina en las situaciones concretas?

e En segundo lugar, ;como reaccionan los empleados ante estas politicas empresariales?
(Generan estos intentos de gestion pasividad, apoyo o rechazo por parte de los empleados?
(Fomentan nuevas divisiones dentro de los colectivos laborales? Frente a la hipotesis de un
nuevo "despotismo hegemodnico" (Burawoy, 1985), varios estudios recientes ponen de
relieve la persistencia de formas plurales de protesta y resistencia en el trabajo, incluso en
las empresas de plataforma que favorecen el recurso a formas de "infraempleo" desprovistas
de d6rganos de representacion colectiva (Atzeni, 2023). Otros subrayan la importancia de los
ordenes juridicos nacionales y de los sistemas de relaciones laborales heredados del
corporativismo, mas o menos favorables de un pais al otro a la apariciéon de contrapoderes
sindicales (Soul, 2023). Al mismo tiempo, los estudios han demostrado hasta qué punto las
empresas multinacionales estdn consiguiendo consolidar una forma de "ciudadania de
empresa", a través de la cual determinados grupos de empleados asumen una vision
comunitaria de la empresa y hacen suyos los valores y causas propugnados por sus

directivos (Rouxel, Yon, 2023b), trascendiendo las fronteras y singularidades nacionales
(Soul, 2022).

Como continuacién de otras iniciativas recientes', también seran bienvenidas las reflexiones sobre
las cuestiones metodologicas y las dificultades que entrafia el estudio de las empresas
multinacionales en América Latina. Las propuestas de comunicaciones tendran formato de resumen
extendido, con una extension sugerida de 1200 palabras. Deberan presentarse en francés o en
espafiol (el espafiol sera la lengua de trabajo durante la jornada) y deberan exponer las preguntas de
investigacion, la metodologia y datos en los que se basa el andlisis; y una bibliografia indicativa.

Las propuestas deberan enviarse antes del 15 de diciembre de 2024 a los dos organizadores de la
jornada: pierre.rouxel@univ-rennes?2.fr ; mjsoul@gmail.com
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