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RECRUTEMENT IGR (Ingénieur de recherches) 

 

9 MOIS (OCTOBRE 2024 - JUIN 2025) 

 
 

Projet 

« Analyse des dynamiques institutionnelles et des recompositions du champ 

des acteurs de l’emploi dans les territoires d’expérimentation TZCLD » 
 
 

Coordination scientifique : Florence Jany-Catrice (Université de Rouen-Normandie) 
 
 
L’équipe de recherche de ce projet, financé par la DARES sous l’égide du Conseil scientifique 
en charge de l’évaluation de l’expérimentation TZCLD, est constituée de 7 laboratoires (Clersé, 
TETRAS, ARD-DEV, LASTA, LARSH, Triangle, CRFDP). Elle est caractérisée par sa 
pluridisciplinarité (économie institutionnaliste, sociologie et science politique) et son ancrage 
sur une multiplicité de territoires en France.   
 
Objectif du recrutement : participation à la recherche sur les dynamiques institutionnelles 
dans les territoires d’expérimentation de TZCLD (territoire zéro chômeur de longue durée).   
 
Calendrier prévisionnel : le projet est financé de juin 2024 à juin 2025. Prise de poste dès que 
possible (octobre 2024).  
 
Les travaux issus de la recherche de l’ensemble de l’équipe devront être soutenus auprès de la 
DARES en juin 2025.  
 
AFFECTATION  
 
Structure de rattachement : laboratoire LASTA, Université Rouen Normandie 
Adresse : 3 avenue Pasteur, 76000 Rouen 
 
Catégorie : A - Ingénieur de recherche 
Nature du contrat : CDD  
Quotité de travail : 100% 
 
 
DESCRIPTION DU POSTE et MISSIONS  
 
Le poste est rattaché au laboratoire LASTA à l'Université de Rouen Normandie. Il s'inscrit dans 
le cadre d’un projet de recherche financé par la DARES et dont le résumé peut être envoyé sur 
demande.  
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Tâches à accomplir par le ou la personne recrutée  
- Veille bibliographique sur l’ensemble du projet 
- Co-animation scientifique du projet :  10 % 
- Collecte et analyse des données monographiques (terrain Hauts de France, 8 

expérimentations suivies) + Retranscriptions (en complément de whisper) : 40 % 
- Travail comparatif avec les autres terrains : 25% 
- Participation à la rédaction rapport intermédiaire : 25% 

 
Prise en charge d’un terrain régional complet (les Hauts de France) avec réalisation de 4 à 8 
entretiens par territoire d’expérimentation dans cette région, essentiellement sur l’axe 2 du 
projet (voir résumé du projet envoyé sur demande). Il s’agit ensuite de rédiger une monographie 
par territoire (plus ou moins riche selon le niveau de l’expérimentation) à partir des 
problématiques traitées.  
Un travail d’analyse comparative sera attendu à partir du matériau collecté par les autres équipes 
(voir résumé du projet envoyé sur demande).  
 
CONDITIONS D'EXERCICE 
Le poste sera basé à l’Université de Rouen Normandie, site de Pasteur. Rouen.  
 
Un bureau sera affecté à la personne recrutée mais il y aura possibilité de télétravail d’autant 
qu’une partie du terrain se fera dans les Hauts de France.  

- Des déplacements sont donc à prévoir y compris en zones rurales dans les Hauts de 
France.  

- Réunions mensuelles à Rouen avec la coordinatrice du projet  
- 3 réunions sur Paris sont à prévoir pour la coordination du projet avec les équipes de 

recherche des différents territoires. 
 
 
3- CONNAISSANCES ET COMPETENCES ATTENDUES 
 
• Être titulaire d’un doctorat de sciences sociales (sciences politiques, sociologie, économie 
institutionnaliste) 
• Expérience de recherche dans une ou plusieurs des thématiques suivantes : conditions 
institutionnelles du développement territorial ; analyse des jeux d’acteurs ; analyse du travail… 
 
Compétences  

• Excellente maitrise des méthodes qualitatives (entretiens semi-directifs, entretiens 
biographiques) auprès d’acteurs porteurs du projet et d’acteurs institutionnels 
partenaires du projet.  

• Maîtrise du français comme langue de travail. 
• Autonomie et responsabilité 
• Prise d’initiatives 
• Excellente maitrise de l’écriture et d’analyse 
• Capacité de co-animation d’un réseau de recherche 
• Capacité à intégrer un collectif 

 
Prérequis 
Discipline de la thèse : science politique, sociologie, économie institutionnaliste, socio-
économie. 
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PERSONNES A CONTACTER ET ENVOI DES CANDIDATURES 
La sélection se fera sur dossier et sur entretien. 
Les pièces à joindre pour le dossier sont, a minima, un CV détaillant les expériences de 
recherche et d'enseignement ainsi qu'une lettre de motivation présentant l'adéquation au poste 
proposé.  
 
Des travaux publiés ou en cours de publication (un article ou chapitre), en lien avec la fiche de 
poste, pourront être joints au dossier.  
 
CALENDRIER DE RECRUTEMENT 
Les auditions des candidat·es sélectionné·es sur la base de leur dossier auront lieu après le 25 
septembre pour une prise de poste dès que possible. Les auditions se tiendront en 
visioconférence. 
 
Pour candidater, veuillez adresser un CV et une lettre de motivation, au plus tard le 25 
septembre 2024 à : Florence Jany-Catrice florence.jany-catrice@univ-rouen.fr.  N’hésitez pas 
à la contacter pour tout complément d’information.  
 
 
STATUT ET RÉMUNÉRATION 
 
IGR - Niveau de la rémunération (y compris primes de précarité en fin contrat) : environ 2800 
€ brut.  
 


