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INTITULÉ DU POSTE*

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE*

Code poste RENOIRH :

Nature du contrat :

Direction :

Sous-direction / 
Pôle / Service :

Bureau / Unité :

Site : Duquesne : 14 avenue Duquesne – PARIS  
Tour Olivier de Serres : 78-84 rue de Olivier de Serres – PARIS 15ème

Javel : 39-43, quai André Citroën – PARIS 15ème

Autres :

Catégorie statutaire* :

Lien URL vers l’avis de vacance aux JO (si emploi fonctionnel) : 

Nature de l’emploi* : 

Date de fin de publication : 
(minimum 30 jours)

F/H

Versant :
Fonction publique de l'Etat 

Corps / Grade   

Date de vacance de l’emploi* : 

Statut du poste* :

Domaine* 

Métier*  
Accéder au RMFP 

Groupe IFSE

Emploi ouvert  aux t it ulaires et  cont ract uels CDD de 3 ans

Dat a Analyst

Numérique

Dat a Analyst

At t aché/At t achée ou Cont ract uel/Cont ract uelle

Vacant Cat égorie A (cadre)

DARES (Direct ion de l'animat ion de la recherche des ét udes et  des st at ist iques)

Suivi et  Évaluat ion des polit iques d’'emploi et  de format ion professionnelle

Départ ement  insert ion professionnelle (DIP)

02/09/2024

https://paco.intranet.social.gouv.fr/servicescommuns/DRH/BIEAC/Documents/RMFP.xlsx
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Descriptif de l’employeur

Description du poste

Pour les postes ouverts aux fonctionnaires et contractuels :

Pour les postes ouverts uniquement aux contractuels :

Temps plein : 
Groupe RIFSEEP :  
Télétravail possible :
Management :
Rémunération pour les contractuels (en euros brut / an) : 

Pour les postes ouverts aux fonctionnaires et contractuels :

Fondement juridique du recrutement* : 
Consulter la liste des fondements

La Dares est  la direct ion des ét udes et  des st at ist iques du minist ère en charge du t ravail. Ses deux 
missions principales visent  à : 
- éclairer le débat  économique et  social sur les quest ions relat ives à l'emploi, au chômage, aux polit iques 
de l'emploi, à la format ion professionnelle, aux condit ions de t ravail et  au dialogue social ; 
- appuyer la concept ion et  la mise en œuvre des polit iques publiques dans ses domaines de 
compét ences. 
A cet t e f in, elle exploit e des données issues de sources administ rat ives ou d’enquêt es, et  elle réalise des 
ét udes, analyses ou t ravaux d’évaluat ion de polit iques publiques. Elle ent ret ient  par ailleurs des liens 
ét roit s avec la recherche, not amment  à t ravers des appels à projet s de recherche. 
La Dares comprend environ 170 agent s, dont  une fort e proport ion de chargés d 'ét udes st at ist iciens et  
économist es.  
 
Au sein de la Dares, la sous-direct ion du suivi et  de l'évaluat ion des polit iques de l'emploi et  de la 
format ion professionnelle (SEPEFP) : 
- produit  des informat ions st at ist iques relat ives aux polit iques et  aux disposit if s concourant  à l'emploi et  
à la format ion des demandeurs d 'emploi, des jeunes, des bénéf iciaires des minima sociaux et  des 
salariés ; 
- conduit  des ét udes permet t ant  d 'analyser les impact s de ces polit iques sur les t raject oires des 
bénéf iciaires, les modes d 'usage des aides à l'emploi et  des disposit if s de format ion par les ent reprises, 
les modalit és de mise en œuvre locale des disposit if s. 
Au sein de la sous-direct ion, le départ ement  assure le suivi st at ist ique et  l'évaluat ion des disposit if s 
d 'accompagnement  et  d ’insert ion professionnelle à dest inat ion des personnes en recherche d 'emploi. A 
cet  ef fet , il exploit e les données administ rat ives et  d ’enquêt es disponibles sur les dif férent s disposit if s 
(cont rat s aidés, insert ion par l’act ivit é économique, aides cib lées sur cert ains t errit oires, 
accompagnement  des demandeurs d 'emploi, des jeunes chômeurs et  des inact ifs). Il conduit  les 
enquêt es, les expériment at ions et  les ét udes permet t ant  d ’évaluer l’ef f icacit é des polit iques mises en 
œuvre.  
Le départ ement  Insert ion Professionnelle est  composé de dix cadres A. 

non

oui

Sélect ionner

oui

Art . L332-2, 2°

Sélect ionner

https://paco.intranet.social.gouv.fr/servicescommuns/DRH/BIEAC/Documents/Conseils_pratiques_publications_offres_PEP.pdf
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Description du poste

Conditions particulières d’exercice :

Tit ulaire du post e, vous part iciperez act ivement  aux t ravaux et  ét udes du départ ement . Ces t ravaux 
cib leront  not amment  l'expériment at ion Territ oire zéro chômeur de longue durée (TZCLD) pendant  l'année 
2025, mais aussi possib lement  le Cont rat  d 'engagement  jeunes (CEJ), d isposit if  d 'accompagnement  des 
jeunes lancé en mars 2022, ou encore les aut res sujet s du départ ement  en fonct ion des besoins (not amment  
emplois aidés ou aut res disposit if s d 'insert ion dans l'emploi).  
Vous part iciperez à l'exploit at ion des données administ rat ives disponibles sur ces disposit if s af in de mener à 
b ien, conjoint ement  avec d 'aut res membres du départ ement , leur suivi et  évaluat ion.  
Ces t ravaux s'appuieront  sur les bases produit es par la Dares, not amment  les appariement s ent re sources de 
données administ rat ives exhaust ives rassemblant  les f iches de paie (DSN), les données de France Travail (ex 
Pôle emploi) et  des missions locales, les données de la format ion professionnelle, et /ou les données sur la 
percept ion de minima sociaux (appariement s Midas et  Force). 
Vous part iciperez à l'animat ion du Comit é Scient if ique TZCLD (suivi d 'appels à projet  de recherche 
qualit at ifs et  quant it at ifs, supervision de t ravaux menés par des prest at aires ext érieurs — not amment  des 
t ravaux d 'analyse coût -bénéf ice, rédact ion du rapport  du comit é scient if ique, organisat ion des réunions du 
Comit é Scient if ique, et  p lus largement  part age du rôle de secrét ariat  du Comit é Scient if ique TZCLD avec 
France St rat égie).  
Ces t ravaux d 'analyse peuvent  donner lieu à des valorisat ions dans dif férent es publicat ions, principalement  
dans les collect ions de la Dares et  lors de présent at ions à des séminaires.  
 
Vous pourrez également  cont ribuer aux t ravaux de product ion d 'indicat eurs du départ ement , réguliers ou en 
réponse à des sollicit at ions ext érieures (cabinet  du minist ère, aut res direct ions opérat ionnelles comme la 
DGEFP, part enaires, et c.), en sout ien à d 'aut res membres du départ ement . Une bonne maît rise de la 
programmat ion en R est  nécessaire. 
 
Vous communiquerez sur vos résult at s et  vos mét hodes de façon pédagogique, à l'écrit  (not es, 
publicat ions...) et  à l'oral (part icipat ion à des séminaires, présent at ions aux act eurs de t errain ou au monde 
académique, et c). 

Comme t out  agent  du service st at ist ique public, vous êt es soumis.e au secret  st at ist ique.
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DESCRIPTIF DU PROFIL RECHERCHÉ 

***: "Expertise" Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver 
de nouvelles solutions, former d’autres agents, être référent dans le domaine.

** : "Maîtrise" Mettre en œuvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer 
le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat.

* : "Application" Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement 
les activités, sous le contrôle d’un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.

° : "Notions" Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le 
processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…)

Connaissances :

Savoir-être :

Savoir-faire : 

- Mét hodes d 'analyse st at ist ique *** 
- Économét rie avancée ** 
- Programmat ion avec des logiciels st at ist iques : en priorit é R, mais d 'aut res logiciels sont  
possib les (St at a, SAS) *** 
- Analyse coût -bénéf ice : * 
- Connaissance du syst ème socio-f iscal : * 
- Polit iques de l'emploi et  d isposit if s d 'insert ion professionnelle ° 
- Mét hodes quant it at ives d 'évaluat ion des polit iques publiques °

 
 
- Esprit  d 'init iat ive et  force de proposit ion *** 
- Sens de l'aut onomie: rendre compt e régulièrement  et  ef f icacement  de son t ravail *** 
- Capacit é d 'adapt at ion et  de réact ivit é, souplesse *** 
- Savoir animer un projet  et  échanger avec des part enaires au prof il d ivers *** 
- Savoir t ravailler en équipe, not amment  avec une part ie des ef fect ifs en t élét ravail *** 
- Sens de l'analyse et  de la pédagogie *** 
- Rigueur ***

 
 
- Réaliser une exploit at ion st at ist ique et  économét rique avec rigueur *** 
- Concevoir une exploit at ion st at ist ique et  économét rique : ident if icat ion des enjeux et  quest ions 
posées, problémat isat ion, mobilisat ion des out ils st at ist iques et  économét riques pert inent s *** 
- Analyser et  synt hét iser les résult at s d 'une exploit at ion économét rique et  st at ist ique : 
pert inence des résult at s, résult at s principaux et  leurs implicat ions évent uelles pour les polit iques 
publiques *** 
- Savoir expert iser et  exploit er des bases de données complexes et /ou volumineuses ** 
- Rendre compt e des résult at s, à l'écrit  comme à l'oral (b ilans, synt hèses, présent at ions orales) ** 
- Conduire un projet , une démarche *
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INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

* Champs obligatoires

Formations prévues dans le cadre de l’adaptation au poste de travail : 

Mail à qui adresser les candidatures (bouton postuler) : 

Contact 1 : 

Nom Prénom : 

Fonction :

Mail/téléphone :

Contact 2 :

Nom Prénom : 

Fonction :

Mail/téléphone :

Documents à transmettre :

Contacts :

1 Format ion sur l'enquêt e emploi en cont inu 
2 Format ion évaluat ion des polit iques publiques 
3 Format ion à R 
4 Techniques rédact ionnelles

Le Gouguec Anais

Chef fe de départ ement

anais.legouguec@t ravail.gouv.f r

Guillaneuf  Jorick

Adjoint  à la chef fe de départ ement

jorick.guillaneuf@t ravail.gouv.f r

CV et  let t re de mot ivat ion

Tout e candidat ure devra parvenir en priorit é à l’adresse suivant e : 
dares.recrut ement @t ravail.gouv.f r 
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