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Vie du laboratoire  

Evolutions de l'équipe d'appui à la recherche de l'UMR 
Chaires de professeur junior (vote sur INSA) 
Bilan carbone du laboratoire
Autres informations

Examen et vote des demandes 

1. Missions internationales  

2.  Financements de projets ; aides aux docteurs sans postes  

3. Rattachements  au laboratoire (membres : V. Carlino ; MP Vaslet ;  associé : F. Bignon)

Mise en débat d’une  motion du laboratoire sur le projet de réforme des retraites 

1 .  C o n s e i l  d e  l a b o r a t o i r e /  I n t r o d u c t i o n

Ordre du jour
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1 .  I n f o r m a t i o n s d i v e r s e s

Vie du laboratoire
Evolutions de l'équipe d'appui à la recherche de l'UMR 

• Départ de Marylène Bercegeay : mars 2023 mais en tuilage jusqu’à l’été

• Arrivée (2 mai) de Karine Breton, nouvelle responsable administrative (bureau Faculté de droit)

• Transition jusqu’à l’été : missions à adresser à Claudine Valtat (EHESP, R2) et Brice Noël (IEP, R1)

• Départ de Martine Barbelenet (Chargée de communication) vers l’Institut de génétique de Rennes.

• Arrivée depuis le 15 mars d’Anne-Cécile Renouard (bureau 522, Faculté de droit) sur le système

d’information interne de l’UMR (archives et numérisation, agenda et échanges transversaux)

Prix et récompenses 

• Gildas Brégain, lauréat   « Médaille de Bronze » du CNRS
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1 .  I n f o r m a t i o n s d i v e r s e s

Vie du laboratoire
Suivi des projets de Chaires de professeur junior  

• Rappel de la position du laboratoire (Conseil  13 décembre 2022 ) : pas de moratoire sur les CPJ mais 
acceptation sous conditions  strictes (chaire nationales INSERM / CNRS ; chaire locales avec avis UMR) 

• Chaire INSERM : « Recherche sur les systèmes et services de santé » : en cours de sélection des 
candidats  (3 candidats présentés par Axe 4 / ERL RSMS ; 2 autres laboratoires en lice)  

• Chaire INSA :  « Sciences, technologies, société et environnement » : échanges en cours avec INSA 
pour définir le profil ; proposition d’un avis conforme du Conseil de laboratoire sur la fiche de poste et 
le comité de sélection (juin 2023) => demande de vote du Conseil sur ce processus

• Etes vous d’« accord sur le portage par Arènes d'une CPJ " Sciences, technologies, société et 
environnement "  avec l'INSA (Institut National des Sciences Appliquées, Rennes) sous condition de 
vote en Conseil UMR de la  fiche de poste et du comité de sélection ».  (oui / non)
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1 .  I n f o r m a t i o n s d i v e r s e s

Vie du laboratoire
Bilan carbone et processus « Labo 1.5 »

• Demandes convergentes des établissements  (CNRS, R1, R2..) pour la mise en place d’un bilan carbone
et une évaluation des principaux « postes » d’émissions (bilan GES)

• Obligation de suivi dans le cadre du rapport d’auto-évaluation HCERES  : « politique de gestion des
missions et des déplacements des personnels « + l’unité autoévalue en continue ses bonnes pratiques
en matière d’empreinte environnementale »

• Conclusion : il faut s’y mettre… au-delà de l’existant

Extrait des recommandations "Arènes" sur les missions 
subventionnées : « Dans un souci de réduction de son 
empreinte écologique, le laboratoire adopte une politique 
de limitation stricte des déplacements par transport 
aérien, en particulier pour les communications simples lors 
de congrès ou de conférences » (fiche sur les aides et 
missions) 

https://arenes.eu/espaces-membres/extranet/aides-financieres/

https://arenes.eu/espaces-membres/extranet/aides-financieres/


2 .  C  o  n s e  i  l  d e  l a b o r a t o i r e  /  E  x a  m e  n  e t  v o  t e  d e  s  d e  m a  n d e  s

Missions internationales (hors UE + seuil > 800 euros ; en rouge : demande directoire de discussion (sur critères) relatif au bilan carbone, 

• Mission à Marrakech (3 jours) de Jean-Marc Akamba , communication (développements et défis liés aux thèmes de la gouvernance et de l’innovation).
Participation demandée 1600 €

• Mission à Reykjavík (4 jours) de Vincent Dain dans le cadre dune communication à International Conference of Europeanists, Université d'Islande.
Participation demandée 975 €

• Mission à Montréal (5 jours) de Gaëlle Petit dans le cadre d'une participation au Colloque international Green Food Tech, et mise en place d’un futur
partenariat avec l'université de Laval. Participation demandée 1500 €

• Mission à Melbourne (5 jours) de Emmanuelle Maunaye dans le cadre d'une participation au XXème ISA World Congress of sociology et
développement du réseau à l’international. Participation demandée 2015 €

• Mission à Buenos aires (5 jours) de Romain Pasquier dans le cadre d'une communication au 27ème congrès mondial de science politique (IPSA) et
développement du réseau à l’international . Participation demandée 1300 €

• Mission à Sheffield, Royaume Uni (4 jours) de Déborah Ridel dans le cadre de 6th Transforming Care Conference- Sheffield – Transforming Care
Network. Participation demandée 1240 €

• Mission à Mexico (4 mois et demi) de Pierre Rouxel dans le cadre d'une communication à un colloque organisé par le CEMCA et recherche personnelle
sur le terrain. Participation demandée 1200 €

• Mission à Montréal-Rimouski (2 mois) de Antoine Police dans le cadre d'un Séjour doctoral en tant que doctorant invité Université du Québec à
Rimouski (UQAR), fin de terrain comparatif, Participation demandée 1590 €

• Mission à Sheffield, Royaume Uni (4 jours) de Alis Sopadzhiyan dans le cadre de 6th Transforming Care Conference- Sheffield – Transforming Care
Network. Participation demandée 1240 €

• Mission à Séoul (8 jours) d'Amélie Tehel dans le cadre d'une communication lors de la 9th international research conference on social economy, et
recherche personnelle sur le terrain. Participation demandée 1600 €

• Mission à Montréal (2 mois) de Nolwenn Veillard dans le cadre d'un Séjour de recherche au sein du Centre de Recherche en Ethique de l'Université de
Montréal, fin du terrain comparatif, opportunités de communications Participation demandée 1000 €



2 .  C  o  n s e  i  l  d e  l a b o r a t o i r e  /  E  x a  m e  n  e t  v o  t e  d e  s  d e  m a  n d e  s

Demandes de financement (seuil >  800 euros : avis du Conseil de laboratoire requis)

Projet   Rennes 2, B. Lechaux, « La mort dans le militantisme. La publicisation d’une question privée dans les 
répertoires d’action contemporains »- somme demandée : 1000 €.  

Projet Rennes 2  B. Lechaux (avec A Henneguelle) « Prison and Lyrics in the Rap Music” - somme demandée : 1000 €. 
Traduction/publication  ouvrage  de thèse P. Rouxel - somme demandée 1387 €. 

Projet de colloque "2008-2023 : les bouleversements de la scène politique sud-européenne", Vincent Dain - somme 
demandée 1500 €. 

Aides aux docteurs sans postes 

Rappel du soutien du laboratoire aux docteurs associés (3 ans) à l’issue de leur thèse au laboratoire  : accès aux bases 
documentaires CNRS, à un poste de travail selon disponibilités (site R2, IEP, R1) ; financement des frais de 
déplacements pour concours et auditions blanches

Proposition : prise en charge des frais pour la recherche d’emploi (CDD, post-doctorat) sur demande 
[NB : entre 1 et 5 personnes concernées] 



MEMBRES

Marie-Pierre VASLET (Postdoc en gestion, Chaire RESPECT (RÉsilience en Santé, Prévention, 
Environnement, Climat et Transition) de L. Marrauld, EHESP 

Vincent Carlino (MCF Infocom, Université catholique de l’Ouest, Nantes) 

ASSOCIES

François Bignon (PRAG Histoire, Université des Antilles, Pôle Martinique) 

Rattachements  au laboratoire
2 .  C o n s e i l  d e  l a b o r a t o i r e /  E x a m e n  e t  v o t e  d e s  d e m a n d e s  



Motion Arènes “Réforme des retraites”
« Nous, membres d’Arènes réuni.e.s en Conseil de laboratoire, le 7 avril 2023 déclarons notre opposition à la réforme prévoyant le recul de 
l’âge de la retraite, qui aura des effets délétères sur nos carrières et conditions de travail déjà dégradées dans l’enseignement supérieur et la 
recherche comme dans d’autres secteurs. Nous nous associons à un nombre croissant de laboratoires et de département universitaires qui se 
sont soulevés contre cette réforme et nous déclarons solidaires des mobilisations plus larges, toutes professions confondues, pour demander 
son retrait.

Nous refusons de nous résigner à l’aggravation de la situation des vacataires et précaires sur qui repose aujourd’hui une grande partie des 
enseignements et de la recherche. Pour ces personnels, mais aussi pour les salariés statutaires, la réforme va allonger fortement le temps 
d’activité, jusqu’à 70 ans, du fait d’un recrutement tardif dans nos métiers, après des années d’études non rémunérées, des contrats 
intermittents ou non pris en compte comme pour les post-doctorats internationaux. Ce recul de l’âge de la retraite et la réduction de la pension 
versée atteindront particulièrement nos collègues femmes dont le parcours reste marqué par des interruptions et des niveaux moindres de 
responsabilité et de rémunération.

Spécialistes des mouvements sociaux et des processus politiques, nous constatons l’ampleur, la durée et la diversité de la protestation contre 
le projet gouvernemental, qui s’est étendue depuis plusieurs mois des grandes villes jusqu’aux plus petites communes, soutenue par un front 
commun rare des organisations syndicales et un engagement de la jeunesse lycéenne et étudiante.

En tant que scientifiques attachés à un fonctionnement démocratique des institutions, nous nous inquiétons du contournement par le pouvoir 
exécutif des règles du débat démocratique au Parlement, par des artifices de procédures et le recours à l’article 49.3 pour évitaer un désaveu de 
sa politique. Nous nous inquiétons aussi de sa dérive autoritaire et son choix de l’escalade répressive face aux manifestant.e.s, ses attaques 
contre les libertés fondamentales ainsi que celles et ceux qui les défendent.
Nous appelons tous les membres du laboratoire à participer activement aux réunions d’informations, assemblées générales et manifestations 
d’opposition à cette réforme dans nos établissements respectifs ; à réduire autant que possible leurs activités professionnelles afin de dégager le 
temps pour organiser, animer ou contribuer à ces mobilisations, notamment dans le cadre syndical ; à chercher des formes de coordination et 
d’action collective avec les autres laboratoires engagés dans cette action. »



Thomas Aguilera 
Béatrice Damian 
Patricia Loncle
Alice Bregeon Poirault
Mariana Fagundes  
Karine Gallopel-Morvan
Thomas Frinault
Delphine Moreau 
Bleuwenn Lechaux
Alis Sopadzhiyan
Sandy Montanola
Tom CHEVALIER 
Sami Zegnani
Benoit Giry
Jean-Pierre Le Bourhis
Marion Porcherie
Christian Le Bart
Véronique Daubas Letourneux
Frédérique Quidu
Olivier Grimaud 

Membres du 
Conseil de 
Laboratoire
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