Motion adoptée en assemblée générale de 'UMR 6051 le 31 aoiit 2016

Les deux équipes de direction du CRAPE-ARENES @dstpar Claude Martin ont fait, depuis son
élection il y a six ans, un excellent travail. Galus’est traduit par un élargissement considéraloi
périmetre disciplinaire et institutionnel du labioiee, de ses effectifs, de ses ressources finasie
tant récurrentes que contractuelles. Avec l'aidsatetutelles - dont le CNRS, cette activité aiauss
permis la reconstitution des effectifs de cherchgaermanents et a conforté l'internationalisation.
L'équipe s’est enfin positionnée en avant-gardéifédlice, connectant disciplines et institutions, s

un site rennais ou les synergies sont défaillamesntravées. Ce jugement ne restitue pas seulement
les appréciations convergentes des membres deél’uhiest confirmé par le tout récent rapport
d’évaluation du HCERES.

Iy a a peine quelques mois, les avancées l'etant de loin sur les difficultésune
réflexion paisible était engagée sur le renouvetieindu directeur a une échéance de deux ou trois
semestres. Dans ce contexte, au lendemain deliagiidn du rapport tout a fait positif du HCERES,
la soudaine exigence, en plein coeur de I'été, nidavdirection du laboratoire remplacée et un vote
organisé, toutes affaires cessantes, a surprisogiué I'immense majorité des membres de l'unité.
La maniére d'opérer est digne d’'une anthologie @dmivaise administration. Elle combine une
application dogmatique des nouveaux textes dansameunauté dont un des apports est de montrer
la plasticité des usages du drodlle est brutale dans sa forme et peu attentixedégats humains
potentiels de cette décision inopinée, dont leuesde mise en porte a faux d’'une direction €lus san
alternative dans des conditions fébriles.

Il est tout de méme surprenant que les nouveltges@&u CNRS, parfaitement Iégitimes quant
a la limitation de la durée des mandats des DUgntgpas permis de trouver une solution pour
I'équipe en place, confortée par le HCERES comnrepse du projet pour I'avenir. N'aurait-on pu
reconnaitre que le premier mandat d’un an seuledee@aude Martin I'a été d’abord pour neuf des
douze mois par intérim, en remplacement du précdadrdémissionnaire ? Aurait-il été contraire a
I'esprit du décret de permettre son renouvellenpenir quelques mois, afin d’éviter cette situation
ubuesque et trées mal ressentie ? La durée maximeleait aucunement été dépassée, puisqu’elle
n'aurait pas méme atteint huit ans. Rappelons epfennotre UMR non seulement change de nom et
d’identité, mais aussi de configuration en termesdmbre d’équipes et d’axes. Encore une raison
qui aurait pu conduire a un arbitrage intellige@ette absence de souplesse et de créativité
administrative est I'expression de ce que la buwedie peut générer de négatif, entravant
'accompagnement auquel notre collectif de présead# personnes pourrait s’attendre de la part de
cette tutelle.

Nous sommes fieres et fiers d’appartenir a unE2INRS. Notre gratitude reste acquise aux
responsables du CNRS, qu'il s’agisse du directediSHS Patrice Bourdelais ou de Didier Torny,
DAS dont dépend notre unité, qui nous ont appareaide précieuse sur des enjeux essentiels pour
I'avenir en matiere de dotation en chercheur-e-gishls sont semble-t-il restés impuissants face a
cette rigidité bureaucratique.

Aussi l'assemblée générale du laboratoire, tenue3teaolt 2016, tient a exprimer
unanimement son émotion, son trouble et son amertiewant I'inconséquence avec laquelle a été
gérée cette transition qui suscite beaucoup d’ipréhrension et d’inquiétude tant elle démontre une
bien faible prise en compte des équipes et desmpees qui donnent vie et créativité aux unités de
recherche.
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